
Einsatzort
Tagespflege
Anna und Fritz
18069 Rostock
Einstellungsdatum
ab sofort
Arbeitszeit
Montag - Freitag

//ROSTOCK
TAGESPFLEGE “ANNA UND FRITZ“

Kraftfahrer (m/w/d) auf geringfügiger Basis

Wir stellen ein!

Mit über 60 Einrichtungen, 4.500 Mitgliedern und rund 1.300 Mitarbeitern ist die Volkssolidarität Region Rostock einer der größten 
Wohlfahrtsverbände Mecklenburg-Vorpommerns. Unser breites Angebot – von der Pflege und Kitas über Autismus-Ambulanzen 
bis hin zu Großküchen – sichert die soziale Versorgung an Standorten wie Rostock, Schwerin, Güstrow und Waren.

In unserer Tagespflege „Anna & Fritz“ in Rostock-Reutershagen begleiten wir täglich Gäste in einer herzlichen und barrierefreien 
Atmosphäre. Mit einer großzügigen Gartenanlage, einem eigenen Fahrdienst und abwechslungsreichen Gruppenaktivitäten fördern wir 
die Lebensfreude und Eigenständigkeit der Senioren. Als Teil unseres Teams erwartet Sie ein lebendiges Umfeld, in dem professionelle 
Pflege, Demenzbetreuung und echte menschliche Nähe Hand in Hand gehen, um pflegende Angehörige spürbar zu entlasten.

Ihre Mission bei uns

IHRE
UNTERLAGEN

GERN AN

Volkssolidarität Regionalverband Rostock e.V.
Personalbüro
Etkar-André-Straße 53a, 18069 Rostock 
oder bevorzugt per Mail an
bewerbungen@vs-hro.de 
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen
aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesendet werden. 

@vsregiorostock
www.vs-hro.de

• Sie befördern pflegebedürftige Personen und Senioren zur Tagespflege und bringen diese wieder sicher nach Hause
• Sie arbeiten von Montag bis Freitag am Vormittag und am Nachmittag (keine Wochenend- und Feiertagsarbeit)
• Sie pflegen und warten regelmäßig den Pkw

Das bringen Sie mit

• Sie verfügen über den Führerschein der Klasse B
• Erfahrung als Fahrer und Ortskenntnisse sind wünschenswert
• Einfühlungsvermögen und Belastbarkeit zeichnen Sie ebenso aus wie persönliches Engagement und Flexibilität
• Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich

Unser Versprechen an Sie

• vielseitiger Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial
• ein aufgeschlossenes und unterstützendes Team sowie eine wertschätzende 

Unternehmenskultur mit einem konstruktiven Austausch über alle Ebenen
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche


