
//BRÜEL
SOZIALSTATION BRÜEL

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

Wir stellen ein!

Einsatzort
Sozialstation Brüel
19412 Brüel
Einstellungsdatum
ab sofort / unbefristet
Arbeitszeit
Schichtdienst
(Voll- oder Teilzeit)

IHRE
UNTERLAGEN

GERN AN

VS Sozialdienste Region Rostock gGmbH
Personalbüro
Sankt-Jürgens-Weg 18, 18273 Güstrow 
oder bevorzugt per Mail an
bewerbungen@vs-hro.de 
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen
aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesendet werden. 

@vsregiorostock
www.vs-hro.de

Mit über 60 Einrichtungen, 4.500 Mitgliedern und rund 1.300 Mitarbeitern ist die Volkssolidarität Region Rostock einer der größten 
Wohlfahrtsverbände Mecklenburg-Vorpommerns. Unser breites Angebot – von der Pflege und Kitas über Autismus-Ambulanzen 
bis hin zu Großküchen – sichert die soziale Versorgung an Standorten wie Rostock, Schwerin, Güstrow und Waren.

Seit 2001 sichert die Sozialstation Brüel die eigenständige Lebensführung in der vertrauten häuslichen Umgebung. Das 
Leistungsspektrum umfasst die individuelle Körperpflege, medizinische Behandlungspflege nach ärztlicher Verordnung sowie 
hauswirtschaftliche Hilfe. Ergänzt wird das Angebot durch qualifizierte Pflegekurse, Sturzprävention und die Vermittlung von 
Hausnotruf sowie Mahlzeitendiensten. Ziel der Einrichtung ist eine bedürfnisorientierte Betreuung, die durch Professionalität, 
menschliche Wärme und Sicherheit ein würdevolles Altern ermöglicht.

• Durchführung der anfallenden Aufgaben in der Pflege
• Medikamentengabe, Verabreichung von Injektionen
• Anlegen von Verbänden, Wundbehandlung
• Führung der Pflegedokumentation nach Bezugspflege
• Kommunikation und Organisation mit Arztpraxen und Apotheken

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger/in oder Pflegefachmann/-frau oder eine vergleichbare Qualifikation
• Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit, Offenheit, Kontaktfreudigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität
• selbständiges Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein
• Besitz eines Führerscheines der Klasse B

• vielseitiger Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial
• ein aufgeschlossenes und unterstützendes Team sowie eine wertschätzende Unternehmenskultur
• mit einem konstruktiven Austausch über alle Ebenen
• attraktive Vergütung nach TVöD-B, jährliche Gratifikation sowie 30 Tage Urlaubsanspruch
• eine umfangreiche Einarbeitung und eine bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten & eine umfangreiche Einarbeitung

Ihre Mission bei uns

Das bringen Sie mit

Unser Versprechen an Sie


