
VS Kinder- und Jugendhilfe Region Rostock e.V.
Bereichsleitung Frau Kathleen Lührs
Etkar-André-Straße 53a, 18069 Rostock

  VS Kinder- und Jugendhilfe Region Rostock gGmbH 
Kita Sonnenschein Lalendorf

Pädagogische Fachkra� (m/w/d) 
Wir stellen ein:

Einsatzort
Kita Sonnenschein
Lalendorf
Einstellungsdatum
ab 01.12.2026
Arbeitszeit
30 - 39 h

SENDEN SIE IHRE
UNTERLAGEN

GERN AN: oder bevorzugt per Mail an
bewerbungen@vs-hro.de
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen
aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesendet werden.

@vsregiorostock
www.vs-hro.de

Mit über 60 Einrichtungen, 4.500 Mitgliedern und rund 1.300 Mitarbeitern ist die Volkssolidarität Region Rostock einer der größten
Wohlfahrtsverbände Mecklenburg-Vorpommerns. Unser breites Angebot – von der Pflege und Kitas über Autismus-Ambulanzen
bis hin zu Großküchen – sichert die soziale Versorgung an Standorten wie Rostock, Schwerin, Güstrow und Waren.

Mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden engagiert sich die Volkssolidarität Region Rostock täglich für Menschen in jeder Lebensphase. 
Zu unseren vielfältigen Einrichtungen zählen unter anderem stationäre Pflegeeinrichtungen, Betreute Wohnanlagen, 
ambulante Pflegedienste, Tagespflegen, Kindertagesstätten, Autismus-Ambulanzen, Großküchen, eine Reha-Einrichtung sowie 
zahlreiche Begegnungsstätten.

Mit Herz für unsere Kinder – wir suchen ab dem 01.12.2026 pädagogische Fachkräfte (m/w/d), die mit Freundlichkeit, Teamgeist 
und Freude am Umgang mit Kindern überzeugen und unser Team im Kita-Neubau in Lalendorf unterstützen.

Sie begleiten und fördern Kinder in unserer Kindertagesstätte "Sonnenschein" in Lalendorf. 
Mit Ihrem pädagogischen Fachwissen gestalten Sie den Alltag abwechslungsreich, stärken die individuellen Fähigkeiten der Kinder 
und arbeiten vertrauensvoll mit Eltern und Ihrem Team zusammen.

• eine absolvierte Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in/ Heilerzieher*in oder eine 
     vergleichbare Ausbildung 
• eine fundierte Fach- und Sozialkompetenz um den Bildungsalltag der Kinder aktiv zu begleiten 
• die Bereitschaft zur ständigen eigenen Weiterentwicklung 

• eine Anstellung mit einer Wochenarbeitszeit von 30 bis 39 Stunden
• Vergütung nach TVöD SuE 8a 
• Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen und 2 Regenerationstagen 
• Jahressonderzahlung

  Ihr Einsatzbereich

   Das bringen Sie mit

  Unser Versprechen an Sie

• die Möglichkeit der betrieblichen Altersversorgung 

• aufgeschlossene, fachlich kompetente Teams mit qualifizierten Leiterinnen

• einen einfühlsamen, werteorientierten Umgang mit Kindern und ihren Familien als Grundlage Ihres 
     Handelns
• eine motivierte Lebenseinstellung, Empathie und Kommunikationsfähigkeit

• den Einsatz in einer modernen Kindertagesstätte in den Betreuungsbereichen Krippe und 
     Kindergarten mit einem vielseitigen pädagogischen Konzept  

• kostenlose Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• qualifizierte Fachberatung 


