
 

Die Volkssolidarität Region Rostock zählt mit ihren mehr als 60 Einrichtungen und ca. 3600 Mitgliedern zu den 
größten Trägern der freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommern und bietet eine Vielzahl 
sozialwirtschaftlicher Dienstleistungen an.  

Mit unseren weit über 1000 hauptamtlich und mehr als 300 ehrenamtlich Beschäftigten betreiben wir unter  
anderem Pflegeheime, Betreute Wohnanlagen, Kindertagesstätten, Pflegedienste, Tagespflegen, Autismus  
Ambulanzen, Großküchen, eine Reha-Einrichtung und Begegnungsstätten. Sie finden uns in Rostock, 
Schwerin, Güstrow, Bützow, Krakow am See, Laage, Teterow, Brüel, Warin und Waren. Wir sind Mitglied im 
Wohlfahrtsverband „Der Paritätische“- Landesverband MV e.V. 

Für unseren ambulanten/stationären/teilstationären Bereich, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
fachlich und menschlich überzeugende 

 
Qualitätsbeauftragte (m/w/d) 

ambulante/stationäre/teilstationäre Einrichtungen 
in Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben 

 Mitwirkung ein funktionierendes Qualitätsmanagementsystem zu installieren und weiterzuentwickeln 
(ambulant, teilstationär, stationär) 

 Erstellung und Weiterentwicklung des QM-Handbuches 
 Steuerung und Koordination der qualitätssichernden Maßnahmen  
 Erarbeitung von Verfahrensanweisungen und Standards, die den gesetzlichen Anforderungen 

gleichermaßen entsprechen wie der Unternehmensphilosophie 
 Unterstützung der Leiter/innen bei der Umsetzung und Überprüfung der Verfahrensanweisungen 

und Standards 
 Sicherstellung die gesetzlichen Vorgaben konsequent zu erfüllen 
 Organisation und Moderation von Qualitätszirkeln 

 

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Berufsausbildung zur examinierten Pflegefachkraft 
• Abgeschlossene Weiterbildung als Qualitätsbeauftragte/r in der Pflege oder 

ein entsprechendes abgeschlossenes Studium an einer Hochschule, etwa Studiengang 
Pflegemanagement 

• Fundierte PC-Kenntnisse  
• Berufserfahrung wäre wünschenswert 
• Sie verfügen über ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Kommunikations- und 

Organisationsstärke, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Loyalität und Zuverlässigkeit 
• selbständige, effiziente, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
Unser Angebot 

 ein vielseitiger Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial 
 Aufgeschlossene und unterstützende Leiter 
 eine wertschätzende Unternehmenskultur mit einem konstruktiven Austausch über alle Ebenen 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Vergütung – entsprechend der AVR des Volkssolidarität Regionalverband Rostock e. V. 
 Urlaubsanspruch von 30 Tagen und Jahressonderzahlung 
 die Möglichkeit der betrieblichen Altersversorgung 
 bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
VS Sozialdienste Region Rostock gGmbH, Personalbüro, Sankt-Jürgens-Weg 18, 18273 Güstrow 
oder per Mail an bewerbungen@vs-hro.de  
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen aus organisatorischen Gründen nicht 
zurückgesendet werden. 


