
 

Die Volkssolidarität Region Rostock zählt mit ihren mehr als 60 Einrichtungen und 4.500 Mitgliedern zu den 
größten Trägern der freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommern und bietet eine Vielzahl 
sozialwirtschaftlicher Dienstleistungen an.  

Mit unseren weit über 1100 hauptamtlich und mehr als 300 ehrenamtlich Beschäftigten betreiben wir unter  
anderem Pflegeheime, Betreute Wohnanlagen, Kindertagesstätten, Pflegedienste, Tagespflegen, Autismus  
Ambulanzen, Großküchen, eine Reha-Einrichtung und Begegnungsstätten. Sie finden uns in Rostock, 
Schwerin, Güstrow, Bützow, Krakow am See, Laage, Teterow, Brüel, Warin und Waren. Wir sind Mitglied im 
Wohlfahrtsverband „Der Paritätische“- Landesverband MV e.V. Für unseren ambulanten Pflegedienst in Brüel 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und menschlich überzeugende 

stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) Pflegedienst Brüel 
in Vollzeit 

 
Ihre Aufgaben 

• Planung und Sicherstellung aller Prozesse rund um die pflegebedürftigen Menschen 
• Planung und Koordination des Einsatzes von Mitarbeiter/-innen unter Beachtung der wirtschaftlichen 

Notwendigkeit 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitätsstandards sowie Führung und Kontrolle der 

Pflegedokumentation unter Einhaltung gesetzlicher und fachlicher Vorgaben 
• eigenverantwortliche Organisation von Kundenaufnahmen, Erstellung von Leistungsangeboten und 

Verträgen, Nachbegutachtungen nach Krankenhausaufenthalten, Verordnungsmanagement 
• umfassende Beratung und Information der pflegebedürftigen Menschen und ihren Angehörigen zu 

unseren Leistungsangeboten 
• Korrespondenz mit allen an der Versorgung beteiligten Personen und Berufsgruppen 
• Durchführung von Beratungsbesuchen 

 
Ihr Profil 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z.B. Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/in, examinierte/r Altenpfleger/in) 

• zweijährige Führungserfahrung in der Pflege wünschenswert 
• Sie verfügen über ein sicheres Auftreten und ein hohes Maß an Entscheidungsfähigkeit sowie über 

eine ausgeprägte soziale Kompetenz. Eigenverantwortung, Kommunikations- und 
Organisationsstärke sowie Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus 

• selbstständige, effiziente, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise und einen hohen 
Qualitätsanspruch 

• idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Dienstplanungs- und Abrechnungssystemen und einen 
versierten Umgang mit den MS-Office-Anwendungen 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung 
• Führerschein Klasse B 

 
Unser Angebot 

• ein vielseitiger Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial 
• ein aufgeschlossenes und unterstützendes Team 
• eine wertschätzende Unternehmenskultur mit einem konstruktiven Austausch über alle Ebenen 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Vergütung nach TVöD-B - entsprechend der AVR des Volkssolidarität Regionalverband Rostock e.V. 
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen und Jahressonderzahlung 
• die Möglichkeit der betrieblichen Altersversorgungbedarfsgerechte 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• eine umfangreiche Einarbeitung 

Bewerbung: 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
VS Sozialdienste Region Rostock gGmbH, Personalbüro, Sankt-Jürgens-Weg 18, 18273 Güstrow 
oder per Mail an personal-mm@volkssolidaritaet.de 
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen aus organisatorischen Gründen nicht 
zurückgesendet werden. 

mailto:personal-mm@volkssolidaritaet.de

