
//BÜTZOW
Ambulanter Pflegedienst Bützow

stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit
Wir stellen ein!

Einsatzort
PD Bützow
18246 Bützow
Einstellungsdatum
ab sofort 
Arbeitszeit
Vollzeit

IHRE
UNTERLAGEN

GERN AN

VS Sozialdienste Region Rostock gGmbH
Personalbüro
Sankt-Jürgens-Weg 18, 18273 Güstrow
oder bevorzugt per Mail an
bewerbungen@vs-hro.de
Bitte haben Sie Verständnis, dass postalische Bewerbungen
aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesendet werden.

@vsregiorostock
www.vs-hro.de

Mit über 60 Einrichtungen, 4.500 Mitgliedern und rund 1.300 Mitarbeitern ist die Volkssolidarität Region Rostock einer der größten
Wohlfahrtsverbände Mecklenburg-Vorpommerns. Unser breites Angebot – von der Pflege und Kitas über Autismus-Ambulanzen
bis hin zu Großküchen – sichert die soziale Versorgung an Standorten wie Rostock, Schwerin, Güstrow und Waren.

Der Pflegedienst Bützow blickt seit 2001 auf eine langjährige Tradition in der häuslichen Betreuung zurück. Das umfassende
Leistungsspektrum vereint medizinische Behandlungspflege, Unterstützung bei der Körperpflege und hauswirtschaftliche Dienste
unter dem Ziel maximaler Eigenständigkeit. Neben individueller Beratung für Angehörige bietet die Einrichtung spezialisierte
Kurse, Sturzprävention sowie die Vermittlung von Hausnotruf und Mahlzeitendiensten an. Hier trifft fachliche Expertise auf ein
Betreuungskonzept, das auf Geborgenheit und Sicherheit in der gewohnten Umgebung setzt.

• Planung und Sicherstellung aller Prozesse rund um die pflegebedürftigen Menschen
• Planung und Koordination des Einsatzes von Mitarbeiter/-innen unter Beachtung der wirtschaftlichen Notwendigkeit 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitätsstandards sowie Führung und Kontrolle der Pflegedokumentation unter Einhaltung 
 gesetzlicher und fachlicher Vorgaben 
• eigenverantwortliche Organisation von Kundenaufnahmen, Erstellung von Leistungsangeboten und Verträgen, Nachbegutachtungen 
 nach Krankenhausaufenthalten, Verordnungsmanagement 
• umfassende Beratung und Information der pflegebedürftigen Menschen und ihren Angehörigen zu unseren Leistungsangeboten 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z.B. Gesundheits- und 
 Krankenpfleger/in, examinierte/r Altenpfleger/in) 
• zweĳährige Führungserfahrung in der Pflege wünschenswert
• Sie verfügen über ein sicheres Auftreten und ein hohes Maß an Entscheidungsfähigkeit sowie über eine ausgeprägte soziale Kompetenz. 
 Eigenverantwortung, Kommunikations- und Organisationsstärke sowie Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus 
• selbstständige, effiziente, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise und einen hohen Qualitätsanspruch 
• idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Dienstplanungs- und Abrechnungssystemen und einen versierten Umgang 
 mit den MS-Office-Anwendungen  

• vielseitiger Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial
• ein aufgeschlossenes und unterstützendes Team sowie eine wertschätzende Unternehmenskultur

mit einem konstruktiven Austausch über alle Ebenen
• attraktive Vergütung nach TVöD-B, jährliche Gratifikation sowie 30 Tage Urlaubsanspruch
• eine umfangreiche Einarbeitung und eine bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• die Möglichkeit der betrieblichen Altersversorgung
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Ihr Einsatzbereich

Das bringen Sie mit

Unser Versprechen an Sie

• Korrespondenz mit allen an der Versorgung beteiligten Personen und Berufsgruppen 
• Durchführung von Beratungsbesuchen  

• Führerschein Klasse B


